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一、分数计算方法 

初评分数计算方法： 

学术型硕士研究生（研二）总分=综合成绩×0.3+科研评分+德育表现 

学术型硕士研究生（研三）总分=综合成绩×0.2+科研评分+德育表现 

专业型硕士研究生（研二）总分=综合成绩×0.3+科研评分+工程实践评分+德

育表现 

专业型硕士研究生（研三）总分=综合成绩×0.2+科研评分+工程实践评分+德

育表现 

学术型博士研究生总分=科研评分+德育表现 

专业型博士研究生总分=科研评分+工程实践评分+德育表现 

复评分数计算方法： 

总分=初评总分×0.3+面试答辩分×0.7 

二、德育综合表现（学工考核） 

研究生国家奖学金过程中对研究生进行评价的重要方面，为了体现研究生日

常德育表现的重要性，在研究生国家奖学金满分 100分中设定 5分为德育综合表

现评价，详见附表《国家奖学金德育综合表现评定原则》。 

三、科研能力（系里考核） 

1、科技竞赛 

科技竞赛得分中，根据第一作者得分，依次递减 1分，得分最少不少于 1

分。同一成果只按最高获奖等级得分。 

表 1  科技竞赛得分 

获奖等级 国家级 省级 

一等奖（第 1 名） 5 分 3 分 

二等奖（第 1 名） 4 分 2 分 



三等奖（第 1 名） 3 分 1 分 

注：（1）硕士/博士研究生期间成果为有效成果； 

（2）国家级是由国家专业学会主办或由教育部相关部门主办，省级是国家级比赛相应

的省赛区。 

（3）除非有特殊说明，否则按照获奖证书上的排名顺序计分。 

（4）科研获奖：其中国家级、省部级/国家一级学会奖励计分规则参照科技竞赛执行。

国际学术组织奖励由评审委员一事一议。 

2、发表论文（系所考核） 

取得的学术论文成果必须在攻读硕士/博士学位期间，与学位论文内容或导

师课题组科研项目相关。对发表的学术论文，作者单位署名为哈尔滨工业大

学，申请人为第一作者，或申请人为第二作者且第一作者为自己的导师为有效

文章。 

学术论文限定于 SCI期刊（中科院 3区及以上）、国内 A类期刊（学科规

定的国内高水平）、顶级和 AB类会议，其他会议和核心期刊不计入加分。国内

A类期刊列表、顶级和 AB类会议参照《信息与通信工程学科关于硕士研究生

在攻读学位期间取得成果的要求》、《信息与通信工程学科博士生创新性成果要

求》最新版及相应期刊、会议目录文件。SCI影响因子中科院分区以距离奖学

金评定最近的年份计算。 

表 2  论文得分 

SCI 期刊 

影响因子(x) 得分 

中科院 1 区 5 

中科院 2 区 3 

中科院 3 区 1 

会议论文 

顶级会议 1.5 

A 类会议 1.5 

B 类会议 1 

国内 A 类期刊 3 

3、发明专利 

对申请受理或授权的国家发明专利及软件著作权，作者单位署名为哈尔滨



工业大学，申请人为第一发明人/完成人，或申请人为第二发明人/完成人、且本

人导师为第一发明人/完成人。成果取得时间为在攻读硕士/博士学位期间。 

表 3  专利、软件著作权得分 

（受理专利最高加分为 2 分，授权专利不设加分上限。） 

专利类型 得分 

国家发明专利（授权） 3 分 

国家发明专利（受理） 1 分 

软件著作权  （授权） 0.5 分 

注：学生在 Nature、Science等国际顶刊发表的共同一作论文可计入。 

4、工程技术创新能力 

专业学位硕士研究生在企业或科研院所开展工程实践活动（学院统一组

织，或导师、学生联系协商并经学院审核同意），参与实际工程项目的调研、论

证、设计、运行和管理等，综合考虑实践活动时长、企业导师综合评价确定计

分结果。 

表 4 实践加分规则 

企业实践 优秀 良好 合格 不合格 

累计 3 个月及以上 10 分 8 分 6 分 0 分 

累计 2-3 个月 8 分 6 分 5 分 0 分 

累计 1-2 个月 6 分 5 分 4 分 0 分 

累计 3-4 周 5 分 4 分 3 分 0 分 

注：专业学位研究生到企业或科研院所从事实践活动应在学院备案，系统提交离校申请和

回校申请，以到达企业或科研院所当日和离开企业或科研院所当日计算实践期限，实践期

间不得私自离开企业或科研院所所在地，如特殊情况确需离开须请假报备，扣除相应天

数，实践结束需提供在企业或科研院所实践期间的总结报告（3000字以上）和企业导师的

评价结果（学院统一制定模板），结果明确表明为优秀、良好、合格或不合格等评价意见。 

 

  



附表： 

国家奖学金德育综合表现评定原则 

奖项加分 

获奖类型 加分 

全国优秀共青团员、全国优秀共青团干部、全国大学生自强之星、

全国向上向善好青年、中国青年五四奖章个人、国家级体育赛事个

人前三名、全国大学生职业规划大赛国赛前三名 

4 分 

省三好学生、全省优秀共青团员、全省优秀共青团干部、省优秀青

年志愿者、省社会实践优秀个人、省向上向善好青年、省青年五四

奖章个人、省优秀共产党员、省级体育赛事个人前三名、国家级体

育赛事团体前三名成员（包含双人项目）、全国大学生职业规划大

赛省赛前三名 

3.2 分 

校十佳大学生、校十佳英才、校十佳学生干部、校学生青年五四奖

章、校十佳青年志愿者、全国五四红旗团支部成员、全国五四红旗

团委成员、全国五四奖章集体成员、校十佳学习之星、校十佳学业

帮辅志愿者、校十佳优秀共产党员、市级体育赛事个人前三名成

员、省级体育赛事团体前三名成员（包含双人项目）、校十佳团

员、校十佳团干部 

2.4 分 

校优秀学生标兵、校优秀学生干部标兵、校优秀团干部标兵、校优

秀团员标兵、校级榜样库成员、全国社会实践获奖集体成员、全国

志愿服务获奖集体成员、全省五四红旗团支部成员、全省五四红旗

团委成员、省五四奖章集体成员、校十佳学习之星提名奖、校十佳

学业帮辅志愿者提名、校最美笔记达人、校优秀共产党员、校优秀

党务工作者、校十佳学生党支部书记、校十佳先进基层党组织成

员、校级体育赛事个人前三名、市级体育赛事团体前三名成员（包

含双人项目）、全国大学生职业规划大赛校赛前三名 

1.6 分 

校优秀学生、校优秀学生干部、校十佳集体成员、校十佳团队成

员、校优秀团干部、校优秀团员、校社会实践优秀个人、省级社会

实践获奖集体成员、省级志愿服务获奖集体成员、校五四奖章集体

0.8 分 



成员、校十佳志愿服务组织成员、校最美笔记、校十佳学业支持品

牌成员、院十佳优秀共产党员、院十佳优秀党务工作者、校先进基

层党组织成员、校十佳学生党支部创新活动成员、校级体育赛事全

校团队前三名成员（包含双人项目）、校级体育赛事个人前八名

（不包括前三） 

校先进集体标兵成员、院社会实践优秀个人、院优秀青年志愿者、

院级榜样库成员、院团委、学生会学期之星、院社会实践优秀个

人、院优秀青年志愿者、院级榜样库成员、院团委、学生会学期之

星、校优秀团支部标兵成员、校社会实践优秀集体成员、院学习之

星、院优秀学业帮辅志愿者、校十佳学业支持品牌提名成员、校学

习型寝室成员、校零补考班级成员、院优秀共产党员、院优秀党务

工作者、院级体育赛事个人前三名、校级体育赛事全校团队前八名

成员（包含双人项目）（不包括前三） 

0.4 分 

校先进班集体成员、院团委、学生会、研会月最佳干事、院优秀志

愿服务团体成员、校优秀团支部成员、校级榜样库集体成员、院先

进基层党支部成员、院级体育赛事团队前三名成员（包含双人项

目）、校田径运动会个人/集体项目每完成一项 

0.08

分 

职务加分 

职务类型 加分 

校学生会、研究生会、校青志协主席团成员 1 分 

院团委直属部门、院学生会/研究生会、院科协、院青年志愿者协会

/永进志愿服务工作室主席团成员，讲师团年级负责人，党支部书

记，党建工作室主任，就业工作室主任 

0.8 分 

校学生会、研究生会主任，校青志协理事，班长、团支书，学院直

属学生社团负责人，其他学生社团/校艺术团/学生组织负责人，党

建工作室副主任，就业工作室副主任 

0.6 分 

校学生会、研究生会副主任，院青年志愿者协会/永进志愿服务工作

室主任，讲师团讲师，学院直属学生社团部长，其他学生社团/校艺

术团/学生组织部长，党支部支委 

0.4 分 



校学生会、研究生会工作人员，校青志协干事，院团委直属部门、

院学生会/研究生会干事，院青年志愿者协会/永进志愿服务工作

室、讲师团干事，班委、团支委，学院直属学生社团干事，其他学

生社团/校艺术团/学生组织干事，党建工作室干事，就业工作室干

事 

0.2 分 

 


