哈尔滨工业大学电子与信息工程学院
2019年博士招生工作方案
电子与信息工程学院为做好2019年博士生招生工作，提高博士生选拔质量，确保博士生招生工作科学有效和公平公正，根据研院发2018【62】号通知精神，特制定我学院2019年博士生招生工作方案。
一、组织管理
学院成立博士生招生工作小组，负责学院博士生招生政策与细则的制定、重大事项的讨论和具体工作的组织实施。
工作小组：

组  长：郭庆
副组长：赵雅琴
成  员：赵洪林，姜义成，吴芝路，邱景辉，马永奎，冀振元，邹斌，祁嘉然。
学院成立博士生招生监察小组，负责监督检查学院的博士生招生工作，受理相关的异议和申诉等事宜。

监察小组：
组  长：尹立一
成  员：王振永，周共健，张腊梅，宗华。
二、招生计划
学院的招生基础计划统一用于博士生的各类招生方式，包括直接攻博、硕博连读、推荐攻博、第一次申请考核和第二次申请考核。学院对五种招生方式按照在基础计划招收人数的占比原则上分别为推免直博生占20%，硕博连读生占15%，推荐攻博生占45%，第一次申请考核生占10%，第二次申请考核生占10%的名额分类招收，根据各类申请的生源情况，学院可适当调整各类生源的招收比例。原则上尽量满足每位导师招收1名博士生。
学院根据学科的新引进人才、新兴研究方向和重大科研需求等，可向学校申请调剂计划招收博士生，由学校博士生招生工作专家组根据申请人的情况讨论确定。
三、招生方式与考核要求
学院在今年秋季学期和明年春季学期均安排博士生招生，秋季学期针对直接攻博、硕博连读、推荐攻博和申请考核四种博士生招生方式，春季学期仅进行补充申请考核招生。根据研院发2018【42】号、【59】号和【60】号文件的要求，学院制定如下考核要求：
（一）直接攻博生申请条件
1．高等院校获得推荐免试资格的电类相关学科专业的优秀应届本科毕业生（占用申请者所在学校推荐指标）。
2．大学外语四级考试成绩达到合格线。
3. 对我校和威海校区的推免生，可获得我学院的直博生复试资格。
4．对其他985高校或学科排名在我学院之前的211高校的推免生，可获得我学院的直博生复试资格。
5．对其他211高校的推免生，专业成绩排名在前15%的可申请我学院的直博生复试资格。
6．对其他非985或211高校的推免生，专业成绩排名在前5%的可申请我学院的直博生复试资格。
7．对不符合上述要求的推免生，若学术特长和综合能力突出，经学院工作小组讨论，可获得我学院的直博生复试资格。
（二）硕博连读生、推荐攻博生申请条件
1．申请者应为推荐免试入学或参加全国研究生入学统一考试录取的全日制非定向在读硕士研究生。

2．我学院硕士一年级学生有资格申请硕博连读，基本条件为：
（1）推免生原则上须获得一等奖学金；
（2）统考生入学时的录取成绩原则上排名前30%。
3．我学院应届硕士毕业生（最迟于2018年7月份毕业）有资格申请推荐攻博，基本条件为：
（1）按硕士研究生培养的基本要求，各类考核无不合格；
（2）学业奖学金评定成绩原则上排名前50%。
4．全日制专业学位硕士生和应用研究型硕士生申请的条件与学术型硕士生完全相同，但需在规定时间内修完指定的学术型硕士生培养方案中的学位课程。

5．对于确有特殊学术专长和突出科研能力的申请者可不受第2、3条的限制，具体要求为：
（1）由学生本人提出申请，并提供能够说明本人特殊学术专长和突出科研能力的材料；
（2）经过学院博士招生工作小组审核确定；
（三）申请考核博士生申请条件
1．申请者必须满足我校博士生招生简章中报考须知规定的报考条件。

2．申请者的学习经历满足以下两个条件之一：

（1）高水平大学或重要科研院所全日制普通本科毕业和全日制普通硕士毕业（应届硕士生必须在博士入学前取得硕士毕业证书和学位证书）。
（2）本科、硕士毕业专业和学科为国家重点学科或在全国第四轮学科评估中为A类学科（含A+、A和A-）。
3．申请者具备所攻读学科扎实的基础理论和专业知识，在以往的学习和工作经历中表现优异，在与我学科相关的领域中取得较出色的学习成绩和科研成果。

4．对于确有特殊学术专长和突出科研能力，并在本学科领域已取得一定科研成果和发表较高水平学术文章的申请者，可不受第2条的限制。

5．申请考核只接受报考全日制非定向就业的申请者，并且申请者本科毕业时间不超过8年（截止到2018年9月1日）。定向就业（含工程博士、联合培养博士、少数民族骨干计划等专项计划）和本科毕业时间超过8年的申请者可在本年度第二次申请考核时进行申请。
6．本校在读硕士生按照《2019年博士生招生硕博连读和推荐攻博工作办法》（研院发2018[59]号）的要求申请攻读博士，不参加本次申请考核。

四、资格审核
学院博士生招生工作小组根据本学科的特点与生源情况及不同种类博士生的申请条件组织对申请人的资格进行审核。资格审核是博士生招生的关键环节，是确保生源质量的基础。学院博士生招生工作小组组织具有代表性和权威性的专家对申请人进行资格审核，确保审核结果的科学合理和公平公正。审核过程和结果进行详细记录，并由审核专家组成员签字留存。对于存在争议的情况，可采取集体投票的方式确定审核结果。审核可按照申请者情况分类进行，审核通过比例原则上不超过各类拟录取名额的150%。
五、综合考核
综合考核是博士生选拔的重要手段，综合考核结果的排序直接关系着录取结果。学院博士生综合考核原则上采取面试或根据需要采取笔试的方式进行。综合考核结果及时对考生公布。
（一）综合考核专家组成员

综合考核面试专家小组一般由不少于5人的博士生导师（或相当专业技术职务专家）组成。学院博士生招生工作小组负责选聘和培训面试专家小组成员。面试专家小组情况对外严格保密。

（二）面试考核内容
博士生选拔重点考核学生的学术志趣、专业基础、科研水平和创新能力等。学院参照结构化面试的方式对申请者进行考核，选拔出具备攻读博士生潜力的高质量博士生。
（三）面试考核过程

面试考核时间一般不低于20分钟。面试过程进行录音，同时面试小组对考生的作答情况进行现场详细记录，面试记录材料作为考生入学的考核档案留存备查。面试小组成员现场独立评分，在评分前可以召开面试小组会议，研究对考生的考核评价意见。面试小组对面试结果负责。

（四）面试考核纪律

面试专家和工作人员要认真负责，热情服务，做好面试的各项工作，遵守工作时间，按时到达工作岗位，各负其责，遵守保密制度和有关规定，不以任何方式向考生和其他人员泄露面试相关信息，非工作需要不接触面试内容。如与考生有需要回避的亲属关系等，应主动提出。穿着得体，面试专家在考场内不允许使用通讯工具，携带的通讯工具应关机后上交学院工作组统一保管，其他工作人员如无特殊需要不允许使用通讯工具。自觉接受纪检、监察和面试巡视人员的监督。
六、录取

学院根据申请人材料审核结论、外语水平考核成绩、导师考核意见和综合考核结果，结合导师和学院的招生基础计划情况确定拟录取名单，并报学校审核确定。对于有重大科研需求、新引进人才博士生导师等其他特殊情况，根据导师的生源情况，可申请学校调节计划，由学校博士生招生专家组确定是否录取。
七、其它
（一）学院博士生招生工作要自始至终坚持公开、公平、公正原则，严格做到程序透明，操作规范，结果公开。
（二）博士生招生选拔考核方式较为灵活，学院要认真做好导师和考生的解释工作。对于考核结果确有异议的，可组织进行复议，复议结果及时对考生告知。
                       哈尔滨工业大学电子与信息工程学院
2018年10月6日
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