
电子与信息工程学院研究生国家奖学金评审基本参考依据 

（2026 年） 

一、分数计算方法 

初评分数计算方法： 

学术型硕士研究生初评总分=学位课成绩×K+过程管理成绩+科研评分 

专业型硕士研究生初评总分=学位课成绩×K+过程管理成绩+科研评分+工程

实践评分 

学术型博士研究生初评总分=科研评分 

专业型博士研究生初评总分=科研评分+工程实践评分 

复评分数计算方法： 

总分=初评总分折合（满分 60 分）+面试答辩折合（满分 30 分）+德育表现

（满分 5 分）+导师评价（满分 5 分） 

注：研二学生 K 取 0.3，过程管理为开题成绩，满分 20 分；研三学生 K 取 0.2，过程管

理为中期成绩，满分 30 分，相应过程管理等级对应分数参照当年的《电子与信息工程学院

学业奖学金评定细则》，并按照各系的排名进行折算。 

二、德育综合表现 

研究生国家奖学金过程中对研究生进行评价的重要方面，为了体现研究生日

常德育表现的重要性，在研究生国家奖学金满分 100 分中设定 5 分为德育综合表

现评价，详见附件一《研究生国家奖学金、学业奖学金德育加分细则》。 

三、科研能力 

1、科技竞赛 

科技竞赛得分中，一类赛事：根据第一作者得分，依次递减 2 分，递减至 0

分为止；二、三类赛事：根据第一作者得分，依次递减 1 分，递减至 0 分为止。

特等奖和一等奖均按一等奖加分。同一成果只按最高获奖等级得分。 

 

 

 



表 1  科技竞赛得分 

赛事类别 一类赛事 二类赛事 三类赛事 

获奖等级 国家级 省级 国家级 省级 国家级 省级 

一等奖（第 1

名） 
10 分 5 分 5 分 3 分 4 分 2 分 

二等奖（第 1

名） 
8 分 4 分 4 分 2 分 3 分 1 分 

三等奖（第 1

名） 
6 分 3 分 3 分 1 分 2 分 —— 

注：（1）硕士/博士研究生期间成果为有效成果； 

（2）科技创新竞赛的等级分类参照《哈尔滨工业大学大学生科技竞赛活动管理办法》

及学校相关规定内容执行。国家级竞赛一般是指由教育部、科技部、工信部、团中央等国

家特定部委组织主办的全国范围的高水平竞赛，省部级竞赛一般是指由教育部各专业教学

指导委员会或下属司局主办的赛事，国家级比赛相应的省赛区。 

（3）除非有特殊说明，否则按照获奖证书上的排名顺序计分。 

（4）科研获奖：其中国家级、省部级/国家一级学会奖励计分规则参照科技竞赛执行。

国际学术组织奖励由评审委员一事一议。 

2、发表论文 

取得的学术论文成果必须在攻读硕士/博士学位期间，与学位论文内容或导

师课题组科研项目相关。对发表的学术论文，作者单位署名为哈尔滨工业大学，

申请人为第一作者，或申请人为第二作者且第一作者为自己的导师/副导师/企业

导师为有效文章。 

学术论文限定于 SCI 期刊（中科院/新锐 3 区及以上）、国内 A 类期刊（学科

规定的国内高水平）、顶级和 AB 类会议，其他会议和核心期刊不计入加分。国

内高水平期刊列表、顶级和 AB 类会议参照《信息与通信工程学科硕士研究生在

攻读学位期间取得成果的要求》、《信息与通信工程学科博士生攻读学位期间取得

创新性成果基本要求》、《哈尔滨工业大学高水平国际学术会议目录（电信学院）》

最新版及相应期刊、会议目录文件及附表，负面清单期刊不计分。SCI 分区按照

2025 年中科院分区计算。 



表 2  论文得分 

SCI 期刊 

类别 得分 

中科院 1 区 top  6 

中科院 1 区 4 

中科院 2 区 3 

中科院 3 区 

（仅针对硕士有加分） 
1.5 

会议论文 

顶级会议 1.5 

A 类会议 1 

B 类会议 0.5 

国内高水平期刊 3 

注：学生在 Nature、Science、Cell 期刊发表的共同一作论文可计入，计 20 分。 

3、发明专利 

对申请受理或授权的国家发明专利及软件著作权，作者单位署名为哈尔滨工

业大学，申请人为第一发明人/完成人，或申请人为第二发明人/完成人、且本人

导师/副导师为第一发明人/完成人。成果取得时间为在攻读硕士/博士学位期间。 

表 3  专利、软件著作权得分 

（受理专利最高加分为 2 分，授权专利不设加分上限。） 

专利类型 得分 

已产生重大效益的授权发明专利 6 分 

国家/国际发明专利（授权） 3 分 

国家/国际发明专利（受理） 1 分 

软件著作权  （授权） 0.5 分 

4、工程技术创新能力 

专业学位研究生在企业或科研院所开展工程实践活动（学院统一组织，或导

师、学生联系协商并经学院审核同意），参与实际工程项目的调研、论证、设计、

攻关、运行和管理等，综合考虑实践活动时长、企业导师综合评价确定计分结果。 

 

 



表 4 实践加分规则 

企业实践 
一类单位 二类单位 三类单位 各类单位 

考核合格 考核不合格 

累计 6 个月及以上 

（180 天及以上） 
5 分 4 分 3 分 0 分 

累计 3-6 个月 

（90-180 天） 
4 分 3 分 2 分 0 分 

累计 1-3 个月 

（31-89 天） 
3 分 2 分 2 分 0 分 

注：专业学位研究生到企业或科研院所从事实践活动应在学院备案，系统提交离校申请和

回校申请，以到达企业或科研院所当日和离开企业或科研院所当日计算实践期限，实践期

间不得私自离开企业或科研院所所在地，如特殊情况确需离开须请假报备，扣除相应天

数，实践结束需提供在企业或科研院所实践期间的总结报告（3000 字以上）、企业导师的

评价结果（学院统一制定模板）及离校手续证明，结果明确表明为合格或不合格等评价意

见。 

一类单位：世界五百强企业、国内外一流科研机构、航天国防科研院所，国内外行业领军

企业（国内行业排名前 10%或国外行业排名前 20%、及每年参加中央组织的企业家座谈会

等相关会议的企业名录） 

二类单位：郑州研究院、苏州研究院、重庆研究院、未来工学院签约企业 

三类单位：除以上外的其他单位 

如实习单位同时属于两种类型的单位，则取较高类别单位进行加分。 

5、其他 

获批国家自然科学基金青年学生基础研究项目（博士研究生）计 18 分；获

批一级学会博士生托举计划计 15 分；获批省自然科学基金项目（博士生项目）

计 5 分；获批校“点子基金”计 5 分，同时获批取最高分计入。 

四、导师评价 

导师评价权重 5%，满分 5 分。导师对研究生学习、科研能力、工作态度、

是否遵守各项规章制度（如保密制度等）等方面进行综合评价。导师评价采用

百分制，按照相应影响权重进行折算。等级与得分基本对应如下： 

 

 

 

 



序号 等级 得分 

1 
刻苦钻研，课题进展顺利，成绩突出，自觉遵守各项

规章制度，积极参加课题组各项活动 
90-100 

2 
较为认真刻苦，课题进展较为顺利，自觉遵守各项规

章制度，能够参加课题组各项活动 
80-89 

3 课题工作按计划正常开展 60-79 

4 课题工作不能按计划开展 0-59 

五、面试表现 

面试答辩环节重点考察申报人的以下方面： 

表 5 面试评分标准 

考核项 考核要点 分值 

学术能力考核

（针对学术学

位） 

主要考察研究生的科研成果、创新能力和科研潜力等。是

否提出新的理论、方法或观点；是否具备独立设计和实施

科研方案的能力，运用科学的研究方法解决实际问题； 
优秀：16-20 

良好：11-15 

一般：6-10 

较差：0-5 

实践科研能力

（针对专业学

位） 

主要包括专业实践经历、实践成果、技能等方面。是否参

加过专业相关的实习、实践项目，能否将所学的专业知识

和技术应用到实际工作中；在参与项目中承担的工作内

容，在实践中是否解决过实际问题等。 

面试表现 

考察：学生在面试过程中的表达能力、思维逻辑、应变能

力等。如能否清晰、准确地阐述自己的科研成果、实践经

历等，回答问题时是否思路清晰、逻辑严谨，对评委提出

的问题能否做出合理、准确的回答。 

0-5 分 

综合素质 考察：团队协作意识、身心健康状况、特长与兴趣等 0-5 分 

 

  



附表： 

电信学院研究生科技创新竞赛等级分类 

赛事等级 赛事名称 备注 

一类赛事 
中国国际大学生创新大赛 

 
“挑战杯”系列竞赛 

二类赛事 

中国研究生电子设计竞赛 参照当年“中

国研究生创新

实践系列大

赛”中与本学

科强相关的竞

赛 

中国研究生创“芯”大赛 

EDA 设计精英挑战赛 

中国研究生人工智能创新大赛 

三类赛事 “中国研究生创新实践系列大赛”中的其他竞赛  

 

说明：其他同级别重要赛事可根据当年实际情况，由各学科及基层单位提出，经学院研究生

国家奖学金评审委员会研究认定后执行。 

  



                国内高水平期刊列表 

序号 期刊名称 

1 通信学报 

2 电子与信息学报 

3 中国科学（中文版） 

4 激光与光电子学进展 

5 太赫兹科学与电子信息学报 

6 电波科学学报 

7 电子测量与仪器学报 

8 电子学报 

9 宇航学报 

10 系统工程与电子技术（中英文版） 

11 红外与毫米波学报 

12 仪器仪表学报 

13 遥感学报 

14 微波学报 

15 中国图象图形学报 

16 航空学报 

17 雷达学报 

18 China Communications 

 


